
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» объявляет конкурс на 

замещение следующих вакантных должностей: 

 

1. Младший научный сотрудник Департамента цифровых, робототехнических 

систем и электроники (1,0 ставка).  

Отрасль науки: технические науки.  

Квалификационные требования: 

- высшее образование; 

- опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученной степени без 

предъявления требований к стажу работы.  

Результаты интеллектуальной деятельности: 

- публикации в журналах, входящих в Российский индекс научного цитирования – не 

менее 5 ед. 

Перечень трудовых функций: 

- участвует в реализации программ исследования, с использованием утвержденных 

методов и средств их проведения; 

- изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике; 

- участвует в обобщении получаемых результатов, проводит корректировку 

законченных исследований; 

- разрабатывает рекомендации по практическому применению полученных 

результатов исследования; 

- представляет научные знания, полученные в результате исследований посредством 

выступлений и публикаций; 

- составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). 

Срок трудового договора: до 31.12.2024 г. 

Заработная плата: 42 794 руб.  

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

Конкурс проводится 29.08.2024 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 306). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Заявление и документы на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

принимаются лично от претендента либо ценным письмом с описью вложения с 18.08.2024 

г. по 28.08.2024 г. по адресу: ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 

355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд.311. 

Конкурсные заявки и другие документы, предусмотренные Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников в СКФУ, подаются в 

сброшюрованном виде, в запечатанном конверте с указанием на нем фамилии, имени, 

отчества претендента, наименования должности, на конкурсное замещение которой 

принимает участие претендент, с пометкой «На конкурс» и указанием даты проведения 

конкурса на соответствующую должность и номера объявления. 

С победителями конкурса будут заключены трудовые договоры по соглашению 

сторон в соответствии с трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 



Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 

 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» объявляет конкурс на 

замещение следующих вакантных должностей: 

 

1. Старший научный сотрудник департамента науки (0,1 ставки).  

Отрасль науки: естественные науки. 

Квалификационные требования: 

- высшее образование; 

- наличие ученой степени кандидата или доктора наук. 

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

- публикации в изданиях, индексируемых в одной из баз данных Web of Science или 

Scopus – 2 ед.  

Перечень трудовых функций: 

- проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным 

руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения; 

- участвует во внедрении результатов исследований и разработок; 

- участвует в составлении планов и методических программ исследований и 

разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов; 

- принимает участие в повышении квалификации кадров; 

- составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу; 

- выполняет иные поручения своего непосредственного руководителя, отданные в 

пределах его должностных полномочий; 

- внедряет результаты проведенных исследований и разработок. 

Срок трудового договора: 31.12.2024 г. 

Заработная плата: 1 924,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) претендента; 

- дату рождения претендента; 

- сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии); 

- сведения о стаже и опыте работы; 

- сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

- перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 

международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно 

защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию)  на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент и так далее). 



Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

Заявки на конкурс на замещение должностей подаются ТОЛЬКО через портал 

вакансий «http://ученые-исследователи.рф» с 26.06.2024 г. по 16.07.2024 г. в соответствии с 

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

в СКФУ, утвержденного решением Ученого совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Дата окончания приема заявок 16.07.2024 года. 

Конкурс проводится 17.07.2024 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 306). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол №2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 

Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 

 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» объявляет конкурс на 

замещение следующих вакантных должностей: 

 

1. Начальник отдела организации проектно-грантовой деятельности 

Пятигорского института (филиал) СКФУ (1,0 ставка).  

Отрасль науки: технические науки. 

Квалификационные требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- опыт работы в сфере инновационной, проектной и грантовой деятельности не менее 

5 лет; 

- наличие победы в грантовых конкурсах, в том числе в составе команды, за 

последние 5 лет; 

- наличие опыта участия в качестве эксперта грантовых конкурсов регионального 

или федерального уровня. 

Перечень трудовых функций: 

- организует подготовку заявок на участие в программах на получение гранта; 

- организует совместные инициативные проекты между институтом, 

промышленностью, фондами и другими организациями в научно-технической сфере; 

- организует информационную работу в институте по привлечению структурных 

подразделений, сотрудников, преподавателей и обучающихся к участию в различных 

программах, конкурсах на получение грантов; 

- организует консультационные работы и методическую поддержку на всем цикле 

сопровождения заявки от конкурсной документации до составления отчета; 

- организует конференции и семинары по вопросам, связанным с проектно-

грантовой деятельностью; 

- осуществляет контроль мониторинга системы грантовой поддержки молодежных 

проектов и инициатив;  

- осуществляет контроль качества работ, выполненных специалистами 

(сотрудниками кафедр) и соисполнителями; 

- осуществляет руководство работниками своего подразделения. 

Срок трудового договора: 31.08.2025. 



Заработная плата: 40 794 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

2. Начальник отдела планирования и организации научно-исследовательской 

работы Пятигорского института (филиал) СКФУ (1,0 ставка).  

Отрасль науки: технические, гуманитарные науки, промышленная биотехнология. 

Квалификационные требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- стаж работы по специальности не менее 10 лет; 

- наличие опыта участия в качестве эксперта конкурсов регионального или 

федерального уровня. 

Критерии оценки: 

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

- публикации в изданиях ВАК, РИНЦ и изданиях, индексируемых в Scopuse – не 

менее 5 ед. 

- РИД – разработка патентов на изобретение или полезные модели - не менее 2 ед. 

Перечень трудовых функций: 

- Организация выполнения научных исследований, предусмотренных в 

тематическом плане института, выбор методов и средств проведения исследований, 

самостоятельное осуществление комплексных исследований; 

- Организация совместных инициативных проектов между институтом, 

промышленностью, фондами и другими организациями в научно-технической сфере; 

- Осуществление научного руководства работами по проблемам, предусмотренным 

в тематических планах, обработка, анализ и систематизация результатов (с учетом 

отечественных и зарубежных данных) по темам исследования. 

- Утверждение разработки внутренних положений, необходимых для реализации 

деятельности отдела планирования и организации научно-исследовательской работы. 

- Управление научно-организационной работой структурных подразделений, 

профессорско-преподавательского состава по оформлению заявок на конкурсы/патенты, 

научные разработки. 

- Утверждение материалов для отчетов и докладов по вопросам своей компетенции. 

- Поддержание уровня квалификации, необходимой для исполнения должностных 

обязанностей, путем прохождения курсов повышения квалификации. 

- Организация информационной работы в институте по привлечению структурных 

подразделений, сотрудников, преподавателей и обучающихся к участию в различных 

программах, конкурсах; 

- Организация консультационной работы и методической поддержки на всем цикле 

сопровождения заявки от конкурсной документации до составления отчета; 

- Организация и проведение конференций и семинаров различного уровня: 

всероссийского и международного по гуманитарным и техническим направлениям; 

- Осуществление мониторинга научно-исследовательской работы и хоздоговорной 

деятельности по подразделениям института;  

- Осуществление контроля качества работ, выполненных специалистами 

(сотрудниками кафедр) и соисполнителями; 

- Осуществление руководством работниками своего подразделения. 

Срок трудового договора: 31.08.2025. 

Заработная плата: 40874,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 



ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

3. Ведущий научный сотрудник отдела организации проектно-грантовой 

деятельности Пятигорского института (филиал) СКФУ (0,25 ставки).  

Отрасль науки: технические науки. 

Квалификационные требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- доктор технических наук; 

- стаж работы по специальности не менее 10 лет 

Критерии оценки:  

результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

-публикации в изданиях, индексируемых Scopus – 1 ед.;  

Перечень трудовых функций: 

- Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам проектов, 

тем, самостоятельно осуществляет комплексные исследования. 

-  Собирает, обрабатывает, анализирует и систематизирует результаты (с учетом 

отечественных и зарубежных данных) по теме исследования. 

-  Принимает участие в разработке внутренних положений, необходимых для 

реализации деятельности отдела организации проектно-грантовой деятельности, в 

пределах своей компетенции. 

-  Оказывает научно-организационную помощь структурным подразделениям, 

профессорско-преподавательскому составу по оформлению заявок на гранты/патенты 

-  Готовит материалы для отчетов и докладов по вопросам своей компетенции. 

-  Осуществляет подбор для размещения на сайте университета информации, 

касающейся его компетенции. 

-  Поддерживает уровень квалификации, необходимой для исполнения должностных 

обязанностей. 

Срок трудового договора: 31.08.2025. 

Заработная плата: 5570,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

4. Ведущий научный сотрудник отдела планирования и организации научно-

исследовательской работы Пятигорского института (филиал) СКФУ (1,0 ставка).  

Отрасль науки: технические и гуманитарные науки, пищевые биотехнологии. 

Квалификационные требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- кандидат технических наук; 

- стаж работы по специальности не менее 10 лет 

Критерии оценки:  

результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

-публикации в изданиях ВАК, РИНЦ и изданиях, индексируемых Scopus – 6 ед.;  

- разработка и регистрация РИД (патентов на изобретение или полезные модели) – 

не менее 2 ед. 

Перечень трудовых функций: 



- Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам проектов, 

тем, самостоятельно осуществляет комплексные исследования. 

-  Собирает, обрабатывает, анализирует и систематизирует результаты (с учетом 

отечественных и зарубежных данных) по теме исследования. 

-  Принимает участие в разработке внутренних положений, необходимых для 

реализации деятельности отдела планирования и организации научно-исследовательской 

работы Пятигорского института, в пределах своей компетенции. 

-  Оказывает научно-организационную помощь структурным подразделениям, 

профессорско-преподавательскому составу по оформлению заявок на конкурсы/патенты, 

научные разработки. 

- Осуществляет экспертную деятельность в конкурсах научной направленности, 

научно-исследовательских олимпиадах. 

- Осуществляет руководство и является исполнителем научно-исследовательских 

проектов 

- Представляет научно-исследовательские проекты на саммитах, форумах, 

конференциях всероссийского и международного уровня. 

- Участвует в конференциях всероссийского и международного уровня с 

приглашёнными докладами в пленарных и секционных заседаниях. 

- Участвует в хоздоговорной деятельности ВУЗа. 

- Участвует в летних школах технического и гуманитарного направления в качестве 

приглашенного ученого в странах ближнего зарубежья.  

-  Готовит материалы для отчетов и докладов по вопросам своей компетенции. 

-  Осуществляет подбор для размещения на сайте университета информации, 

касающейся его компетенции. 

-  Поддерживает уровень квалификации, необходимой для исполнения должностных 

обязанностей. 

Срок трудового договора: 31.08.2025. 

Заработная плата: 19697,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) претендента; 

- дату рождения претендента; 

- сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии); 

- сведения о стаже и опыте работы; 

- сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

- перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 

международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно 

защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию)  на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент и так далее). 



Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

Заявки на конкурс на замещение должностей подаются ТОЛЬКО через портал 

вакансий «http://ученые-исследователи.рф» с 13.06.2024 г. по 03.07.2024 г. в соответствии с 

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

в СКФУ, утвержденного решением Ученого совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Дата окончания приема заявок 03.07.2024 года.  

Конкурс проводится 04.07.2023 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 306). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 

Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 

 

Младший научный сотрудник центра биотехнологического инжиниринга 

факультета пищевой инженерии и биотехнологий имени академика А.Г. Храмцова 

(1,0 ставка).  

Отрасль науки: биотехнология.  

Квалификационные требования: 

- высшее образование; 

- опыт научно-исследовательской деятельности; 

- опыт реализации научных проектов; 

- опыт работы в области организации производства пищевых продуктов не 

менее 5 лет. 

Квалификационные требования: 

- опыт работы по подготовке заявок на конкурсы в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218 «О мерах государственной 

поддержки развития кооперации российских образовательных организаций высшего 

образования, государственных научных учреждений и организаций, реализующих 

комплексные проекты по созданию высокотехнологичного производства»; 

- опыт проведения НИОКТР в рамках реализации комплексных проектов в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. 

№ 218 «О мерах государственной поддержки развития кооперации российских 

образовательных организаций высшего образования, государственных научных 

учреждений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию 

высокотехнологичного производства»; 

- опыт организации участия в профильных отраслевых выставках, форумах, 

конференциях, в том числе международных на территории РФ. 

Результаты интеллектуальной деятельности: 

- публикации в журналах, входящих в Российский индекс научного цитирования – не 

менее 5 ед.; 

- патенты на изобретения – не менее 2 ед. 

Перечень трудовых функций: 

- проведение научных исследований и разработок в области микробиологии 

молочных продуктов; 
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- разработка рецептур и технологий по созданию новых молочных продуктов; 

- подбор оборудования, в том числе разработка технического задания на 

изготовление оборудования по требованию заказчика; 

- изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта в 

исследуемой тематике; 

- составление отчетов по теме и ее разделу; 

- участие во внедрении результатов исследований и разработок в промышленности; 

- разработка технической документации; 

- патентование научных и технических достижений. 

Срок трудового договора: до 10.06.2025 г. 

Заработная плата: 40 221 руб.  

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

Конкурс на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника 

проводится 04.07.2024 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» (355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 306). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Заявление и документы на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

младшего научного сотрудника принимаются лично от претендента либо ценным письмом 

с описью вложения с 24.06.2024 г. по 03.07.2024 г. по адресу: ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет», 355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, 

ауд.311. 

Конкурсные заявки и другие документы, предусмотренные Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников в СКФУ, подаются в 

сброшюрованном виде, в запечатанном конверте с указанием на нем фамилии, имени, 

отчества претендента, наименования должности, на конкурсное замещение которой 

принимает участие претендент, с пометкой «На конкурс» и указанием даты проведения 

конкурса на соответствующую должность и номера объявления. 

С победителями конкурса будут заключены трудовые договоры по соглашению 

сторон в соответствии с трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 

Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 
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