МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
     
УТВЕРЖДАЮ
Директор института (филиала)/
декан факультета
____________________ 
                                                                                                                                  Ф.И.О.



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по ___________практике
(наименование (вид и тип) практики)

	Направление подготовки/специальность
	

	Направленность (профиль)/специализация
	_______________________________________

	Год начала обучения
	_______________________________________

	Форма обучения
	очная
	заочная
	очно-заочная

	Реализуется в семестре
	______
	_______
	________










Введение
1. Назначение__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ФОС является приложением к программе практики __________________________________________________________________

3. Разработчик (и)___________________________________(Ф.И.О., должность)

4. Проведена экспертиза ФОС. 
Члены экспертной группы:

Председатель ____________________________
                                           (Ф.И.О., должность)
Члены комиссии: ____________________________
                                           (Ф.И.О., должность)
                              ____________________________
                                           (Ф.И.О., должность)

Представитель организации-работодателя  ____________________________
                                           (Ф.И.О., должность)


Экспертное заключение________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____»___________________       

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы.



1. 
Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровни сформированности компетенции (ий), индикатора (ов)
	Дескрипторы

	
	Минимальный уровень не достигнут
(Неудовлетворительно)
2 балла
	Минимальный уровень
(удовлетворительно) 
3 балла
	Средний уровень
(хорошо)
4 балла
	Высокий уровень (отлично) 
5 баллов

	Компетенция:

	Результаты прохождения практики:
Индикатор: 
	
	
	
	



2.  Оценочные средства по _____________________ практике

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 
	Формируемые компетенции, индикаторы
	Формулировка задания

	Код компетенции
	Формулировки
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
	Формируемые компетенции, индикаторы
	Формулировка задания

	Код компетенции
	Формулировки
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Критерии оценивания компетенций* 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если_____________________________________
_____________________________________________________________________________
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если_____________________________________
_____________________________________________________________________________
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если___________________________
_____________________________________________________________________________
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если_________________________
_____________________________________________________________________________
* в соответствии с результатами обучения при прохождении практики

4. Описание шкалы оценивания*
Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 
Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе
	Рейтинговый балл
	Оценка по 5-балльной системе

	88 – 100
	Отлично

	72 – 87
	Хорошо

	53 – 71
	Удовлетворительно

	< 53
	Неудовлетворительно


*Используется только для ОП ВО бакалавриата и специалитета


5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характеризующих этапы формирования компетенций
Примерный текст
Процедура прохождения…(указывается название/тип практики) включает в себя следующие этапы:…………………………………………………………………
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования компетенций. 
Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции (указать проверяемые компетенции).
При прохождении практики необходимо … (указать время, отводимое на каждый этап и что нужно сделать, указать литературу для выполнения каждого задания, привести структуру отчета по практике).
При проверке задания, оцениваются (например, последовательность  и рациональность выполнения, точность расчетов и др.):
-……………………………………………………………….;
-……………………………………………………………….. .
            При защите отчета оцениваются:
-……………………………………………………………….;
-………………………………………………………………..;
-………………………………………………………………..
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