
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» объявляет конкурс на 

замещение следующих вакантных должностей: 

 

1. Заместитель проректора-руководитель геномного центра (1 ставка).   

Отрасль науки: междисциплинарная область. 

Квалификационные требования: 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 

лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук - стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

При проведении конкурса на должность заместителя проректора-руководителя 

геномного центра может учитываться следующий опыт кандидата: 

- наличие ученой степени доктора наук; 

- проведение фундаментальных и прикладных исследований в области 

сельскохозяйственных наук; 

- опыт работы на руководящих должностях. 

Перечень трудовых функций: 

- определяет стратегические направления научных исследований, разрабатывает и 

утверждает перспективные и текущие планы работы центра; 

- обеспечивает внедрение результатов научных исследований в практическую 

деятельность университета, а также их коммерциализацию; 

- взаимодействует с другими структурными подразделениями университета, а также 

с внешними партнерами (научными организациями, образовательными учреждениями, 

промышленными предприятиями) в целях расширения кооперации и совместных 

исследований; 

- организует создание и развитие экспериментальных производственных мощностей 

для апробации и внедрения научных результатов; 

- принимает участие в разработке и реализации программ развития научной 

деятельности университета; 

- обеспечивает создания сети коммуникаций и взаимодействия существующих 

научных групп различных направлений, ориентированной на конвергенцию различных 

отраслей знаний и получения новых научных результатов на основе междисциплинарного 

подхода; 

- обеспечивает соблюдение сотрудниками подразделения правил внутреннего 

трудового распорядка и норм научной этики при выполнении научно-исследовательских 

работ; 

- выполняет иные поручения своего непосредственного руководителя, отданные в 

пределах его должностных полномочий. 

Срок трудового договора: 31.08.2028 г.   

Заработная плата: 173 337,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) претендента; 

- дату рождения претендента; 

- сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии); 

- сведения о стаже и опыте работы; 



- сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

- перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 

международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно 

защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию)  на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

Заявки на конкурс на замещение должностей подаются ТОЛЬКО через портал 

вакансий «http://ученые-исследователи.рф» с 24.08.2026 г. по 13.09.2026 г. в соответствии с 

Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

в СКФУ, утвержденного решением Ученого совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Дата окончания приема заявок 13.09.2026 г. 

Конкурс проводится 15.09.2026 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (355017 г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 412). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 

Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 

 

2. Младший научный сотрудник центра биотехнологического инжиниринга 

факультета пищевой инженерии и биотехнологий имени академика А.Г. Храмцова (0,5 

ставки).  

Отрасль науки: биотехнология. 

Квалификационные требования: 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 

лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – 

без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших 

учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть 

назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие 

опыт работы в период обучения. 

При проведении конкурса на должность младшего научного сотрудника центра 

биотехнологического инжиниринга факультета пищевой инженерии и биотехнологий 

имени академика А.Г. Храмцова может учитываться следующий опыт кандидата: 

- высшее образование; 

- опыт научно-исследовательской деятельности; 

- опыт работы в области организации производства пищевых продуктов не менее 3 

лет. 

Перечень трудовых функций: 

- проведение научных исследований и разработок в области микробиологии 

молочных продуктов; 

- разработка рецептур и технологий по созданию новых молочных продуктов; 



- подбор оборудования, в том числе разработка технического задания на 

изготовление оборудования по требованию заказчика; 

- изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта в 

исследуемой тематике; 

- участие во внедрении результатов исследований и разработок в промышленности; 

- разработка технической документации; 

- осуществление сбора и подготовки исходных данных для составления научной 

отчетности о проделанной работе с целью обеспечения своевременного исполнения 

условий договора по проектам центра биотехнологического инжиниринга. 

Срок трудового договора: 31.12.2027 г. 

Заработная плата: 14 580,00 руб. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее) не 

предполагаются. 

 

Конкурс на замещение вакантной младшего научного сотрудника проводится 

23.10.2026 г. в 10-00 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» (355017 

г. Ставрополь, ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 412). 

С победителем конкурса будут заключен трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Заявление и документы на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника принимаются лично от 

претендента либо ценным письмом с описью вложения с 08.10.2026 г. по 21.10.2026 г. по 

адресу: ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 355017 г. Ставрополь, 

ул. Пушкина, 1, корпус 1, ауд. 311.  

Конкурсные заявки и другие документы, предусмотренные Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников в СКФУ, подаются в 

сброшюрованном виде, в запечатанном конверте с указанием на нем фамилии, имени, 

отчества претендента, наименования должности, на конкурсное замещение которой 

принимает участие претендент, с пометкой «На конкурс» и указанием даты проведения 

конкурса на соответствующую должность и номера объявления. 

С победителями конкурса будут заключены трудовые договоры по соглашению 

сторон в соответствии с трудовым законодательством. 

Условия конкурса определяются Положением о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников в СКФУ, утвержденным решением Ученого 

совета, протокол № 2 от 19.09.2022 года. 

Для получения дополнительных справок: 

Секретарь конкурсной комиссии: 

Макаренко Татьяна Ивановна 

E-mail: tmakarenko@ncfu.ru 

Телефон: +7(8652) 33 02 94 (вн. 5811). 


